Département de la GIRONDE

Arrondissement de LIBOURNE REPUBLIQUE FRANCAISE

' Canton des Coteaux de Dordogne
 Téléphone : 05.57.84.52.10

MAIRIE DE GREZILLAC - 33420
EXTRAIT DU REGISTRES
DES DELIBERATIONS

Ouverture Lundi de 131302 17000  L'an deux mille vingt-cing le 06 février a 20 heures, le CONSEIL MUNICIPAL
Mardi, mercredi, jeudi de 0830 diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la Mairie, lieu habituel de ses

4 12h00, le vendredi de 081302 séances sous la présidence de M. Claude NOMPEIX — Maire.
12h00 et de 13h30 a 16h30

Date de convocation : 27 janvier 2025.

Nombre de Membres Présents : Claude NOMPEIX, Jean-Christophe BONHOURE, Marie-Héléne BOUSQUET,

En exercice : 15 Jean-Claude DUMONT, Alain GREIL, Catherine LABAYE, Patrick LARRIEU,
Présents : 13 Guillaume LESPINGAL, Serge MIO, Didier NEBREDA, René PREVOT,
Représentés : 0 Catherine THOMAS, Isabelle TICHON.

Votants : 13

Absents : Yohan GARCIA.

Absents excusés : Christophe HOTIER.

Secrétaire : René PREVOT.

OBJET : Modalités de prise en charge des frais de déplacement.

Monsieur le Maire rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I’exercice de leurs fonctions pour le compte
de la collectivité.

Les dispositions suivantes s’appliquent donc aux agents titulaires, stagiaires, contractuels (de droit public et de
droit privé), apprentis et collaborateurs occasionnels du service public.

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au moyen de transport
le mieux adapté a la nature du déplacement.

Monsieur le Maire rappelle la définition des notions suivantes :

- La résidence administrative : le territoire de la commune sur lequel se situe le service ou l'agent est
affecté.

- La résidence familiale : le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de l'agent.

- La mission : s’applique a I’agent en service, muni d"un ordre de mission qui se déplace, pour I'exécution
du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

- L’intérim : concerne I’agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant, situé hors de
sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

- Le stage : est relatif 4 celui qui suit une action de formation initiale ou & un agent qui se déplace, hors de
sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation continue
organisée par I’administration ou a son initiative en vue de la formation professionnelle des personnels.

- La collaboration aux commissions inclut des organes tels que: les Conseils municipaux, les
Commissions d’appels d’offres, les Commissions Administratives Paritaires, les Comités Techniques, les
Comités d’Hygiene et de Sécurité, les Conseils de Discipline.

- La présentation & un concours, a une sélection ou a un examen professionnel.

1 - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLACEMENTS
TEMPORAIRES DES PERSONNELS EN MISSION

A. Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale
(Article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

Lorsque l'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale, a l'occasion d'une mission il peut prétendre :

- alaprise en charge de ses frais de transport ; Date de transmission de |'acte: 07/02/2025
- & des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulative Date deregeptiondel’AR:Q7/02/2025
prise en charge d’autres frais.
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A NOTER :

Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement diiment autorisé
préalablement par un ordre de mission signé par " autorité territoriale ou par le fonctionnaire ayant regu délégation
a cet effet.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des piéces justificatives.

1) Prise en charge des frais de transport

L’agent autorisé a utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d’indemnités kilométriques dont les
taux sont fixés par I’arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé.

L’indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la 1égislation en vigueur soit actuellement :

- Pour les véhicules :

Puissance fiscale du véhicule Jusqu'a 2000 km De 2001 2 10000 km Au-dela de 10000 km
5 CV et moins 032 € 0.40 € 0.23 €
6et7CV 041 € 0.51€ 0.30 €
8 CV et plus 045 € 0.55 € 0.32 €
- Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules & moteur :
Motocyclettes Vélomoteurs et autres
(Cylindrée supérieure a 125 véhicules &4 moteur
cm 3)
0,15 € par kilometre 0.12 € par kilometre

Ces indemnités kilométriques seront revalorisées en fonction des textes en vigueur.

Le remboursement est effectué sur la base du kilométrage parcouru depuis le 1% janvier de chaque année et
nécessite donc un suivi précis par le service geslionnaire.

L’agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniere illimitée sa responsabilite
au titre de tous les dommages qui seraient causés par l'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.
L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I’objet d’une autorisation par le chef de
service lorsque 'intérét du service le justifie.

En cas d’utilisation d’un moyen de transport en commun, le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement du titre de transport.

En cas d’utilisation d’un véhicule de service, le remboursement interviendra sur production des justificatifs de
paiement de carburant.

Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des justificatifs de paiement.

- Pour les transports collectifs :

Les transports sont effectués prioritairement en 2e classe pour les trajets par voie ferroviaire, en classe économique
pour les trajets par voie aérienne.

Le train :

Le recours a la premiére classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de
la personne ayant regu délégation, lorsque les conditions de la mission ou les conditions tarifaires permettent de le
justifier. Lorsque I’accés 4 un train est soumis au paiement d’un supplément de prix, le remboursement de ce
supplément est autorisé sur présentation des pi¢ces justificatives. Le remboursement de la couchette ou du wagon-
lit est exclusif de 'indemnité de nuitée. Pour les déplacements de nuit par train, entre 0 heure et 5 heures, et lorsque
la prestation n’est pas incluse dans le prix du billet, les frais de petit déjeuner peuvent étre remboursés au réel,
dans la limite du plafond réglementaire pour un repas, sur présentation des justificatifs (notamment titre de
transport et facture).

L’avion :

Le recours a la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors des grands axes ferroviaires
et supérieurs a 500 km et pour lesquels la durée du déplacement s’en trouverait globalement augmentée, de plus
d’une journée, en raison du mode de transport utilisé.

Pour des trajets inférieurs 4 500 km et lorsque des circonstances exceptionnelles de voyage le justifient (urgence
essentiellement), le recours 4 la voie aérienne peut étre autorisé sur justification écrite et sous la responsabilité du
Maire ou de la personne ayant regu délégation.

Le temps passé a bord des avions n’ouvre droit 4 aucune indemnité de nuitée ou de repas, sauf dans le cas ou le
prix du passage ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n’est accordé a l'agent en déplacement temporaire au titre des bagages personnels

transportés en excédent de la franchise consentie par les compagnies de napication-aérienne

Les autres moyens de transports collectifs :
Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou f
comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et s
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2) Prise en charge des autres frais

Conformément & I’article 7-1 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appartient au Conseil Municipal
de fixer le baréme des taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement.

Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables 4 I'Etat et notamment par
’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour le personnel de 1’Etat :

- Frais de repas :
Le remboursement des frais de repas se fera au réel a 1’occasion des déplacements professionnels en
dehors de la résidence administrative et de la résidence familiale par l'agent, sur production des
justificatifs de paiement auprés de 1’ordonnateur, dans la limite du plafond prévu pour le remboursement
forfaitaire de 20€,

- Frais d’hébergement :
A la date d’entrée en vigueur de cette délibération, les montants forfaitaires des indemnités de mission
sont les suivants, en application de I'arrété du 20 septembre 2023 :

France métropolitaine Outre-mer
Martinique,
Guadeloupe,
Grandes villes Guyane, Nouvelle-
(+ de 200 000 Réunion, Calédonie,
Ton debik habitants) et Commune de Mayotte, Saint- Wallis et
5, 2 communes de Paris Pierre-et- Futuna,
la métropole Miguelon, Polynésie
du Grand Paris Saint- [frangaise
Barthélemy,
Saint-Martin
; , 120€ ou 14320
Hébergement 90€ 120€ 140€ 120€ FCFP
24€ ou 2864
Repas 20€ 20€ 20€ 20€ F CEP

A Dans tous les cas précités, pour les agents ayants la qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilite
réduite, le taux d’hébergement est fixé a 150 euros.

Il ne pourra en aucun cas conduire a rembourser une somme supérieure a celle effectivement engagée.

Toute revalorisation des taux, fixés par ’arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou un texte modificatif, sera
automatiquement prise en compte.

I1- MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la
part de |’organisme de formation (CNFPT ou autre).

Sont concernés les agents qui suivent une action de formation relevant :
- De la formation statutaire obligatoire (formation d’intégration et de professionnalisation),
- De la formation continue (formation de perfectionnement),
- Des actions de lutte contre 'illettrisme et pour 1’apprentissage de la langue francaise.

Les actions de formation ouvrent droit au versement de I’indemnité de mission ou au versement de I'indemnité de
stage.

A. L’indemnité de mission

Les actions ouvrant droit & une indemnité de missions sont (& compter du 7 juin 2020) :

- Des actions de professionnalisation : au 1* emploi, dispensées tout au long de la carriére et pour 1’acces
a un poste a responsabilité,
- Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.
L’indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais occasionnés par les

déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence administrative et familiale (cf. 1. A de la
présente délibération).

B. L’indemnité de stage

e 1 T Aa £ '

Les actions ouvrant droit & une indemnité de stage sont les actions de forprat
favorisant l'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées 4
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L’indemnité de stage est versée dans les conditions prévues a l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des
indemnités de stage susviseé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de la possibilité ou non de prendre
les repas dans un restaurant administratif ou assimilé et de la possibilité d’étre logé ou non par I’administration.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DANS LE CADRE DE
LA PARTICIPATION AUX EPREUVES DES CONCOURS, DES SELECTIONS OU DES EXAMENS
PROFESSIONNELS

(Article 6 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniquement si aucun remboursement n’intervient de la
part de [’organisme de formation (CNFPT ou autre).

11 s’agit des frais de déplacement des agents appelés a se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission
d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par l'administration, se déroulant hors de
leurs résidences administratives ou familiales,

Ces frais seront pris en charge a raison de deux allers-retours par année civile par agent, une premiére fois a
’occasion des épreuves d’admissibilité et une seconde fois 4 ['occasion des épreuves d’admission du méme
concours ou examen professionnel.

IV - JUSTIFICATIFS
{(Articles 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par l'agent au seul
ordonnateur qui en assure le contréle. Ils peuvent lui étre fournis sous forme dématérialisée, cette dématérialisation
étant native ou duplicative.

Délibération n°2025_04
Ne d’ordre : 2025-06-02-02

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret
n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels de |'Etat,

Vu larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu 'arrété du 20 septembre 2023 modifiant ’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission
prévues a "article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu ’avis favorable du comité social territorial du 28 janvier 2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté :

#+ Pour:13 Contre : 0 Abstention : 0
ACCEPTE la mise en place du remboursement des frais des agents de la collectivité selon les modalités énoncées
ci-dessus.

DONNE pouvoir au Maire de signer toutes piéces nécessaires a I’exécution de la présente.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux ou par 'application Télérecours accessible a partir du site www.telerecours.fr dans
un délai de 2 mois 4 compter de sa transmission et sa publication.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus.

Certifié exécutoire, compte tenu de la transmission en Préfecture le :
Et de la publicafion sur le site internet de la commune le :

Pour copie certifiée conforme et g!xécutoire,

A Grézillat. |[Datedetransmission del'acte: 07/02/2025
LS, Date de peception de I'AR: 07/02/2025
Claude N(
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